KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ODINWELL AB

Odinwell AB haller arsstamma tisdagen den 13 maj 2025 klockan 16.30 pa Grand Hotel,
Stationsgatan 44, Halmstad. Inregistrering sker fran klockan 16.00. Fore bolagsstamman serveras

enklare fortaring och bolagets teknologi presenteras.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET

Den som 6nskar delta i stdmman ska

dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken mandagen
den 5 maj 2025,
dels anmadla sin avsikt att delta till bolaget senast onsdagen den 7 maj 2025.

Anmadlan om deltagande ska goras per e-post till agm@odinwell.com eller skriftligen till bolaget pa
adress Odinwell AB, Box 7109, 300 07 Halmstad. Vid anmalan vanligen uppge namn eller firma,
personnummer eller organisationsnummer, adress och telefonnummer dagtid. For anmalan av

bitraden galler anmalningsforfarande enligt ovan.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stdmman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederborande &r registrerad i den av
Euroclear Sweden AB férda aktieboken mandagen den 5 maj 2025. Sadan registrering kan vara
tillfallig (s.k. réstrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i
forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av relevant férvaltare senast

onsdagen den 7 maj 2025 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte &r personligen narvarande vid stdmman far utova sin ratt vid stdmman genom ombud
med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformular finns pa bolagets webbplats,
www.odinwell.com. Fullmaktsformulédret kan ocksa erhdllas hos bolaget pa ovan adress. Om
fullmakt utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling fér den juridiska personen bifogas. Fullmakt far inte vara aldre an ett ar om det
inte anges langre giltighetstid i fullmakten, dock langst fem ar. For att underl&tta inpasseringen vid
stamman bor fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda

i god tid fore stamman.



FORSLAG TILL DAGORDNING
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Oppnande av stamman

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkadnnande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberéttelse

Beslut

a) om faststéllande av resultatrakning och balansrakning;

b) om dispositioner betraffande resultatet enligt den faststallda balansrdkningen; samt
c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktor

Faststdllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer
och revisorssuppleanter

Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

Val av styrelse och revisorer samt eventuella styrelsesuppleanter och revisorssuppleanter
Beslut

a) om personaloptionsprogram (LTI 2025)

b) om leverans och sakringsatgarder for LTI 2025

Stammans avslutande

BESLUTSFORSLAG

Val av ordforande vid stimman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att Susanne Olauson ska utses till ordférande vid stdmman, eller vid hennes

forhinder, den styrelsen anvisar.

Beslut om dispositioner betriffande resultatet enligt den faststillda balansrakningen (punkt 8.b)

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel disponeras sa att 12 654 944 kronor

balanseras i ny rakning.

Beslut om faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer

och revisorssuppleanter; beslut om faststillande av styrelse- och revisorsarvoden; val av styrelse och

revisorer samt eventuella styrelsesuppleanter och revisorssuppleanter; (punkterna 9-11)



Bolagets valberedning foreslar foljande:
Punkt 9
Att styrelsen, for tiden intill slutet av n&dsta arsstamma, ska bestd av fem stdmmovalda

styrelseledamoter utan suppleanter. Att bolaget ska ha en revisor utan suppleant.

Punkt 10

Att styrelsearvode, for tiden intill ndsta arsstdmma, ska utgd med 150 000 kronor for styrelsens
ordférande och med 75 000 kronor till var och en av de 6vriga styrelseledamoterna. Vid utvardering av
arvodena har en jamforelse gjorts avseende arvoden i bolag av liknande storlek och komplexitet.

Vidare foreslas att arvode till revisorn ska utga med belopp enligt godkand rakning.

Punkt 11
Till styrelseledaméter foreslar valberedningen omval av Susanne Olauson, Per Nellgard, Tomas Fabo,
Anders Husmark och nyval av Carl-Magnus Stensson. Susanne Olauson foreslas viljas till

styrelseordforande.

Carl-Magnus Stensson, fodd 1960 och &r civilekonom fran Goteborgs Universitet och har mer @n 30 ars
erfarenhet fran Essity / SCA i olika roller sdsom Vice President, Country Manager for séljorganisationer
in flera lander. Han har varit Vice President Inkdp Essity Hygien under fem ar, samt lett ett antal M&A
och storre projekt. Carl-Magnus har jobbat i alla 3 affarsgrupper inom Essity. Health and Medical,
Consumer goods och Professionell Hygien. Carl-Magnus 6vriga uppdrag ar Managing Director Essity

Portugal Lda, Vice President i Chamber of Commerce Portugal Sverige.

Carl-Magnus Stensson &r oberoende i forhallande till Bolaget, dess ledning och i férhallande till storre
aktiedgare. Han innehar 10.000 aktier i bolaget.
Information om foreslagna styrelseledamoter finns  tillganglig pa bolagets webbplats,

www.odinwell.com.

Till revisor foreslas omval av KPMG, org.nr. 556043-4465 ("KPMG"), med huvudansvarig revisor Andreas
Johansson. Forutsatt att den planerade verksamhetsoverlatelsen mellan KPMG och KPMG Novo
Revision, skatt och radgivning i Sverige AB), org.nr. 559480-5169 (“Novo”) (“Transaktionen”) sker,
foreslas stdamman att utse Novo till ny revisor med Andreas Johansson som huvudansvarig revisor, fran
och med dagen da Transaktionen genomférs. Om Transaktionen inte genomférs ska nuvarande revisor,

KPMG med huvudansvarig revisor Andreas Johansson, kvarsta.

Beslut om personaloptionsprogram (LTI 2025) (punkt 12.a)
Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om ett prestationsbaserat personaloptionsprogram ("LTI
2025") for vissa anstéllda och konsulter i Odinwell AB (“Bolaget”). Om stdmman beslutar om LTI 2025

avser styrelsen att senast pa arsstimman 2028 informera om malnivaer och utfall.



Sammanfattning och motiv

Styrelsen anser att inférandet av ett brett prestationsbaserat incitamentsprogram med fokus pa att
premiera tillvdaxt med sikte pa Iénsamhet kommer att vara till fordel for Bolagets formaga att na sina
affarsmal och kommer att bidra till Bolagets férmaga att behalla och rekrytera medarbetare. Mot
bakgrund av ovanstdende foreslar styrelsen inférandet av LTI 2025 enligt vilket deltagare tilldelas

prestationsbaserade aktier.

For att kunna genomfdra LTI 2025 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, har styrelsen 6vervagt olika
metoder for leverans av aktier inom LTI 2025 samt sakrande av programmets kostnader, sasom
aktieswapavtal med tredje part samt Overlatelse av teckningsoptioner berattigande till teckning av nya
aktier. Styrelsen har @ven beaktat att leverans av aktier inom LTI 2025 ska ske tidigast 2028. Styrelsen
foreslar att aktier ska kunna levereras och kostnader ska tackas genom ingdende av aktieswapavtal
med tredje part (i enlighet med férslagen nedan samt under styrelsens forslag till riktad emission av

teckningsoptioner samt godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner).

For att kunna implementera LTI 2025 pa ett kostnadseffektivt satt ar styrelsens forslag till LTI 2025
villkorat av att stdmman dven beslutar om de leverans- och sdkringsmetoder som foreslas under punkt

12 b) pa dagordningen.

Deltagandevillkor for LTI 2025
Totalt 8 anstallda (inklusive ett mindre antal konsulter) i Bolaget kommer att erbjudas deltagande i LTI
2025. Deltagarna tilldelas prestationsbaserade aktier ("Prestationsratterna") enligt foljande fordelning.

Prestationsratter tilldelas utan betalning av eventuell ersattning.

Grupp Kategori Antal deltagare Antal Prestationsrétter
Grupp 1 VD 1 102 870
Grupp 2 Ledning och nyckelpersoner 3 41 148 garanterad tilldelning

54 864 maximal tilldelning
Grupp 3 Ovriga anstéllda 4 6 858 garanterad tilldelning
13 716 maximal tilldelning

Potentiell tilldelning

En Prestationsratt innebar att en deltagare i programmet har ratt att, for varje innehavd Prestationsratt,

vederlagsfritt forvarva en aktie i Bolaget, forutsatt att nedanstaende kvalificerande villkor har uppfyllts.



Bibehallet uppdrag
Deltagaren ska vara anstélld eller konsult i Bolaget fram till offentliggérandet av Bolagets delérsrapport

for forsta kvartalet 2028, eller, om ingen sadan rapport offentliggérs, den 1 juni 2028

("Intjagnandeperioden”).

Prestationsmal
For att Prestationsratterna ska berattiga till full tilldelning av aktier maste Bolaget uppna tre
prestationsmal fér perioden fran och med Q3 2025 till och med Q2 2028 baserat pa a)

aktiekursutveckling, b) ingdende av samarbetsavtal och 3) kostnadskontroll ("Prestationsmalen").

Om Prestationsmalen inte uppnas kommer antalet aktier som en deltagare kan tilldelas inom ramen fér
LTI 2025 for de Prestationsratter som innehas av deltagaren, gradvis att reduceras till noll, beroende pa
i vilken utstrackning Prestationsmalen uppnas. De tva nivaer som mats &r "Entry" och "Target’, medan
en Prestationsratt inte ger ratt till nagon tilldelning om prestationen faller under Entry-nivan och den
kommer att ge réatt till full tilldelning om Target-nivan uppnas eller éverskrids, med linjar tilldelning

mellan dem.

Ovriga villkor
For Prestationsratterna galler i 6vrigt foljande villkor.

Marknadsvérdet pa aktierna som tilldelas deltagarna i programmet ska aldrig kunna 6verstiga 1 miljon
kronor for deltagare i grupp 1, med proportionerlig begransning for deltagare i grupp 2 och 3 i
forhallande till antalet tilldelade Prestationsratter. For det fall marknadsvardet pa aktierna Gverstiger
denna grans ska en justering ske genom omrakning nedat i motsvarande utstrackning av det antal aktier

deltagaren kommer att erhalla per Prestationsratt.

Deltagare har inte ratt att 6verlata, pantsatta eller avyttra Prestationsrétterna, eller att utéva nagra

aktiedgarrattigheter avseende Prestationsratterna, under Intjanandeperioden.

Utformning och hantering

Styrelsen ansvarar for den narmare utformningen och hanteringen av LTI 2025, samt de detaljerade
villkor som ska gélla mellan Bolaget och deltagaren i programmet, inom ramen for de villkor och riktlinjer
som anges hari. | samband darmed ska styrelsen dga ratt att faststélla avvikande villkor for programmet
avseende bland annat Intjdnandeperiod och tilldelning i handelse av avslut av uppdrag under
Intjanandeperioden under vissa forutsattningar. Styrelsen skall dven dga ratt att géra anpassningar for

att uppfylla sarskilda regler eller marknadsforutsattningar.

Styrelsen ska i vissa fall dga ratt att reducera slutlig tilldelning av aktier eller, helt eller delvis, avsluta LTI
2025 i fortid utan kompensation till deltagarna om det sker betydande fordndringar i Bolaget eller pa

marknaden.



Maximal storlek och utspadning

Maximalt antal Prestationsratter som kan utga enligt LTI 2025 &r 274 320.

Antalet aktier som omfattas av LTI 2025 ska enligt de ndarmare férutsattningar som styrelsen beslutar,
kunna bli foremal for omrakning pa grund av att Bolaget genomfér fondemission, sammanlaggning eller
uppdelning av aktier, foretradesemission eller liknande atgarder, med beaktande av sedvanlig praxis for
motsvarande incitamentsprogram. Omrakning ska dven kunna ske sa att extraordinar vinstutdelning

beaktas.

Maximalt antal Prestationsratter motsvarar en utspadning om cirka 0,6 procent av utestaende aktier i

Bolaget.

Sammanlagt kommer 400 000 teckningsoptioner att emitteras for att mojliggora tilldelning enligt
Prestationsratterna (274 320 teckningsoptioner) och for att sédkra kostnader for LTI 2025 (125 680

teckningsoptioner), vilket motsvarar cirka 1 procent av utestaende aktier i Bolaget.

Leverans- och sakringsatgarder

For att sakerstalla Bolagets forpliktelser enligt Prestationsratterna foreslar styrelsen att Bolaget ska
emittera och besluta om Overlatelse av teckningsoptioner (enligt punkt 12 b). Styrelsen foreslas &dga ratt
att inga sa kallade swap-avtal med en tredje part (bl.a. en aktiedgare eller ett finansiellt institut, i enlighet
med punkt 12 b).

Kostnader for LTI 2025
Till foljd av de foreslagna leverans- och sékringsatgarderna (punkt 12 b) forvantas Bolagets likviditet

endast paverkas av administrativa kostnader i samband med LTI 2025.

Kostnaderna for programmet bokfors som personalkostnader i resultatrdkningen under
Intjanandeperioden i enlighet med K3. Arbetsgivaravgifter kommer att bokforas i resultatrdkningen
under Intjanandeperioden. Beloppet for dessa kostnader kommer att berdknas baserat pa aktiekursens
utveckling och utfallet av intjanandevillkoren under Intjanandeperioden. Under antagande om (a) fullt
deltagande i LTI 2025, (b) fullstandigt uppfyllande av Prestationsmalen, (c) att ingen av deltagarna i LTI
2025 lamnar sin anstéllning i Bolaget under Intjanandeperioden, och (d) en arlig 6kning av Bolagets
aktiekurs om 15 procent (fran ett utgangsvarde om 0,48 kr per aktie), uppgar den genomsnittliga arliga
kostnaden for LTI 2025 enligt K3 till cirka 90 000 kronor fore skatt. Den genomsnittliga arliga kostnaden
for arbetsgivaravgifter enligt samma antaganden berdknas uppga till cirka 20 000 kronor (berdknad
baserat pa arbetsgivaravgifter om 31,42 procent). Avsikten &r att kostnaderna for sociala avgifter ska

téckas av leverans- och kostnadsséakringsatgarderna.

Styrelsen bedomer att de positiva resultateffekter som i forlangningen kan uppnas genom LTI 2025

kommer att uppvaga eventuella kostnader relaterade till LTI 2025.



Forslagets beredning

LTI 2025 har initierats av Bolagets styrelse och utarbetats i samrad med Advokatfirman Lindahl KB.

Andra langsiktiga incitamentsprogram

Bolaget har vid tidpunkten for stdmman inga andra langsiktiga incitamentsprogram.

Villkor for beslut

Styrelsens forslag enligt punkt 12 a) och b) ar villkorade av varandra. Styrelsen féreslar darfor att

stdmman beslutar om punkt 12 a) och b) gemensamt.

Beslut om leverans och sakringsatgarder for LTI 2025 (punkt 12.b)

A. Riktad emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om riktad emission av hdgst 400 000 teckningsoptioner (serie

2025/2028) med ratt till teckning av nya aktier i Bolaget, i huvudsak i enlighet med nedanstaende

forslag.

1. Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag. Varje teckningsoption ska ge ratt att teckna en ny

aktie i Bolaget, saledes kommer aktiekapitalet, vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna, att oka

med maximalt 14 400 kronor.

2. Ratt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma

Bolaget.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 20 maj 2025. Styrelsen forbehaller sig

emellertid ratten att forldnga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ska ge mojlighet att teckna aktier fran och med att teckningsoptionerna

registrerats hos Bolagsverket till och med den 31 december 2028.

5. Teckningsoptionerna ska vid teckning av aktie ha en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvarde,

0,036 kronor.

6. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfér ratt till vinstutdelning for forsta gangen pa den

avstadmningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna har forts in i den av

Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

7. Forteckningsoptionerna galler sarskilda teckningsoptionsvillkor som finns tillgangliga pa bolagets

hemsida.

8. Antal aktier som kan tecknas for varje teckningsoption kan komma att omrdknas enligt

omrakningsprinciper pa grund av bl.a. fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier,

foretradesemission eller liknande atgérder.



Skélen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt &r att Bolaget 6nskar implementera LTI 2025.

B. Ingdende av swapavtal med tredje part i syfte att leverera aktier till deltagare i LTI 2025

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar att godkdnna att Bolaget ingar swap-avtal med tredje part i
syfte att tredje part, vid ett eller flera tillfallen, Gverlater aktier till deltagarna i LTI 2025 i enlighet med
villkoren for LTI 2025.

C. Overlatelse av teckningsoptioner for att tacka kostnader for LTI 2025 och ingaende av swapavtal
Styrelsen féreslar att stimman beslutar att godkanna att Bolaget, vid ett eller flera tillfallen, overlater
teckningsoptioner till en tredje part for att tdcka kostnader for LTI 2025 samt att inga swap-avtal med

en tredje part.

Sérskilt bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre andringar i beslutet som kan
erfordras i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket, Euroclear Sweden AB eller pa grund

av andra formella krav.

Villkor for beslut
Styrelsens forslag enligt punkt 12 a) och b) ar villkorade av varandra. Styrelsen féreslar darfor att

stdmman beslutar om punkt 12 a) och b) gemensamt.

SARSKILDA MAJORITETSKRAV
For giltigt beslut enligt punkt 12 ska forslaget bitrddas av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval

de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

HANDLINGAR

Fullstéandiga forslag samt redovisningshandlingar och revisionsberattelse kommer senast tre veckor
fore stdamman finnas tillgangliga hos bolaget samt pa bolagets webbplats www.odinwell.com och
skickas genast och utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begéar det och uppger sin

postadress eller e-postadress. Handlingarna kommer dessutom att finnas tillgangliga pa stamman.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN
Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stdmman begédra upplysningar fran styrelsen och den

verkstéllande direktoren enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Halmstad i april 2025
Odinwell AB (publ)
Styrelsen



